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 Рабочая программа воспитания МЬОУ СОШ № 87 разработана на основе     

Федеральной программы воспитания. 

  Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. 

  Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 87; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 

организацией: советом обучающихся, советом родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

  Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.   

Раздел 1. Целевой раздел.  

    Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ СОШ № 87, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся.  

Воспитательная деятельность в МБОУСОШ № 87 планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства.  

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися программы воспитания 

включают:  

 осознание российской гражданской идентичности,  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,  

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению,  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 87 планируется и осуществляется на 

основе   аксиологического, антропологического, культурно-исторического и системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётов принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания,  совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности,  возростосообразности.  

  Программа  воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части:  

1. гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
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субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры.  

2. патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности.  

3. духовно-нравственного воспитания на основе духовно- нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков.   

4. эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.  

5. физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  

7. экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды.  

8. ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

1.2 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

  На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

  Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 
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  Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного  

общего образования. 

Гражданское воспитание: 

 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

 проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав 

и свобод, законных интересов других людей. 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

   Патриотическое воспитание 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности). 
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 выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям. 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов 

в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание его 

влияния на поведение людей. 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства,  

в художественном творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде. 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 
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других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных 

знаний. 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

 развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность 

в информационной, цифровой среде). демонстрирующий навыки 

наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-научной 

и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.



 

Раздел 2. Содержательный раздел.  
2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад МБОУ СОШ № 87 — это целостная система жизни школы, задающая 

порядок повседневности и аккумулирующая ключевые характеристики 

воспитательного процесса. В основе уклада лежат российские базовые ценности: 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, крепкая семья, созидательный 

труд, историческая память и приоритет духовного над материальным. Уклад 

определяет нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания и 

самобытный облик школы в образовательном пространстве Дзержинского района г. 

Новосибирска. 

Девиз-школа: «Мы разные, и это – здорово!». Этот принцип отражает главную 

особенность контингента обучающихся и задает вектор всей воспитательной работе. 

МБОУ СОШ № 87 расположена в Дзержинском районе города Новосибирска с 

развитой инфраструктурой, вблизи вещевых рынков, которые являются основным 

местом работы для значительной части родителей-мигрантов. Это формирует 

уникальный социокультурный состав школы. В процентном отношении количество 

дети с миграционной историей из республик ближнего зарубежья составляет 49 %, из 

них 11.2% дети-мигранты; 8 национальностей , 44% детей из многодетных семей.       Из 

них низкую степень владения русским языком имеют 10,7 %. Таким образом, 

ведущими факторами, влияющими на процессы социокультурной адаптации – 

социализации –интеграции детей с миграционной историей, являются личностная 

направленность процесса образования, формирование уважительной системы 

отношений и благоприятного психологического климата. Выполнение этих условий 

облегчает адаптацию детей-мигрантов как на индивидуальном, так и на групповом и 

социальном уровнях. В социальном заказе родители ставят на первое место 

обеспечение социальной адаптации, развитие индивидуальных способностей, 

профессиональное самоопределение. 

Воспитательная среда школы строится на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 Законность и безопасность: неукоснительное соблюдение прав семьи и 

ребенка, конфиденциальность информации, безусловный приоритет безопасности при 

нахождении в школе. 

 Психологический комфорт: создание поддерживающей среды для каждого 

ребенка и взрослого как основы конструктивного диалога. 

 Детско-взрослые общности: воспитание происходит через совместную 

деятельность, объединяющую участников образовательных отношений яркими 

событиями, позитивными эмоциями и доверием. 

 Субъектность ученика: по мере взросления увеличивается роль 

обучающегося в школьных делах — от пассивного участника до организатора события. 

 Командное единство: отсутствие соревновательности между классами; 

поощрение межвозрастного сотрудничества и социального партнерства. 

 Ключевая роль классного руководителя: реализация защитной, личностно-

развивающей, организационной и медиативной функций во взаимодействии с семьей 

и командой специалистов школы. 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в закрепленном 

микрорайоне. Для всех категорий обучающихся (включая детей с ОВЗ, РАС, 

инвалидностью и находящихся в трудной жизненной ситуации) созданы необходимые 



 

условия: коррекционный и ресурсный классы, оборудованные кабинеты учителей-

логопедов, дефектологов и психологов, большой и малый спортивные залы, лыжная 

база, спортивная площадка, библиотека, актовый зал, музей истории школы и центр 

детских инициатив. Все помещения соответствуют требованиям ФГОС, оснащены 

современным оборудованием, компьютерной техникой и доступом к 

информационным системам. Обеспечено горячее питание и охрана здоровья. 

Педагогический коллектив представляет собой сбалансированное сочетание 

опытных стажистов и молодых специалистов с высокой творческой активностью. 

Управление осуществляется квалифицированной администрацией с большим 

управленческим опытом. 

Ежегодный цикл воспитательной работы опирается на стержневые 

общешкольные дела, разрабатываемые, планируемые и анализируемые совместно 

всеми участниками образовательных отношений. Ключевые традиции и ритуалы 

школы: 

 Еженедельная торжественная линейка с поднятием Государственного флага 

РФ и школьного знамени. 

 Линейки, посвященные Дню знаний и Последнему звонку. 

 День самоуправления в честь Дня учителя. 

 Посвящение в первоклассники и пятиклассники. 

 Декада здоровья  

 Неделя «Движения Первых». 

 Новогодний калейдоскоп 

 Мероприятия ко Дню защитника Отечества. 

 Марафон Победы 

 Акции «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Свеча памяти». 

Воспитательные находки и инновационные практики школы: 

Модель управления качеством: система распределения профессиональных 

поручений педагогам на основе свободного выбора, повышающая персональную 

ответственность за результат. 

Научно-исследовательская деятельность: совместное творчество ученика и 

педагога, направленное на изучение объекта с неизвестным результатом для развития 

креативности и самоопределения. 

Музейная педагогика: включение личности в многообразную деятельность 

школьного музея как инструмента развития гражданской идентичности. 

Система персональных поручений: основа воспитательных систем классов, 

разработанных классными руководителями. 

Участие в государственных проектах Школа является активным участником 

всероссийских программ, интегрированных в уклад жизни: 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых» (действует первичное отделение), «Орлята России», «Билет в 

будущее», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная среда», 

«Формирование и апробация комплексной педагогической модели социокультурной 

интеграции обучающихся общеобразовательных организаций, не владеющих русским 

языком, в образовательную среду школы».   Значимые для воспитания всероссийские 

проекты и программы, в которых МБОУ СОШ № 87 принимает участие:  

Федеральные «Хранители истории» «Успех каждого ребёнка», «Цифровая 

образовательная среда», Знакомство с профессией «Абилимпикс», «Зарница 2.0» 



 

«Движение первых», «Большая перемена», «Вдохновлённые детством». 

«Формирование и апробация комплексной педагогической модели социокультурной 

интеграции обучающихся общеобразовательных организаций, не владеющих русским 

языком, в образовательную среду школы».   

Региональные: «Неделя движения первых»; 

Городские:  научно-практическая конференция НОУ «Сибирь». 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами 

Дзержинского района и города Новосибирска:  

Учреждения дополнительного образования: МБОУ ДОД ДШИ № 14, МБУДО 

ДЮФЦ «Дзержинский», ДЮФЦ «СТАРТ», СК «Чкаловец», СК «Дзержинец , ЦВР 

«Галактика», ПКиО «Березовая роща», Автогородок, Центр «Алые Паруса», МБОУ 

ДОД СЦ «Звездный», ДОД и УМ «Юниор», ЦВР «Калейдоскоп». 

Учреждения культуры: Детские библиотеки им. М. Цветаевой, Я. Гашека, Н. 

Островского, Музей Дзержинского района, Областная детская библиотека им. А.М. 

Горького, «Лаборатория Будущего», учреждения культуры города Новосибирска. 

Межведомственные службы: ПДН отдела полиции №5 «Дзержинский», ГЦОиЗ 

"Магистр", МУЗ «Наркологический диспансер Дзержинского района», центр 

«Апрель» МКУ города Новосибирска «Городского центра психолого-педагогической 

помощи молодёжи «Родник», НГПУ, НГМУ. 

Проблемные зоны и дефициты. 

     Слабый отклик родительской общественности на инициативы школы. 

Опосредованный характер коммуникации: личное общение часто заменяется 

сообщениями в мессенджерах, что снижает эффективность решения педагогических 

проблем. 

Внешние отрицательные факторы влияния: деструктивный контент в 

социальных сетях, компьютерные игры, низкий воспитательный ресурс отдельных 

семей. 

Пути решения выявленных проблем: 

Привлечение родителей к соуправлению: их участие в планировании, 

организации и анализе воспитательных событий. 

Поощрение активности родителей (грамоты, публичная благодарность, статус 

«Родитель-наставник»). 

Внедрение нестандартных форматов собраний: деловые игры, круглые столы, 

семейные фестивали, индивидуальные встречи-консультации вне рамок отчетной 

повестки. 

Регулирование поведения Нормы этикета, правила безопасного поведения и 

требования к внешнему виду (деловой стиль одежды) зафиксированы в Уставе школы 

и соответствующих локальных нормативных актах. 

Модуль «Урочная деятельность».  

       Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; 

 подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 



 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

 групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности 

 Участие в ежегодной  школьной  научно-практической  конференции  организация 

научно-исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования 

процесса обучения и профориентации.  



 

 Модуль «Внеурочная деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Начальная военная подготовка»,  «Россия – мои горизонты»;  

курсы занятия духовно-нравственной направленности, основам духовно-

нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению 

«Разговор о важном»; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: «Интеллектуальные игры», 

«Проектная мастерская», «Проектная деятельность», «Основы 

программирования на PYTHON»; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Умей 

вести за собой»,   

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров «Музыкальный театр», «Мир визуально-

пространственных искусств», «Школьное пространство»;  

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Памятные 

места моего края»; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

«Правила дорожного движения и безопасного поведения детей на 

дорогах».  

В МБОУ СОШ № 87 осуществляется сетевая форма реализации 

образовательных программ (зачёт результатов освоения обучающихся 

курсов внеурочной деятельности за счет дополнительных 

образовательных программ школы или других организаций).   

Модуль «Классное руководство».  

  Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, осуществляется через: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной     

тематической направленности;  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющие  вовлекать в них обучающихся 

с  разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;   

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 



 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 

среды для общения;   

 проведение бесед,  инструктажей, классных часов и мероприятий по 

пропаганде ЗОЖ, профилактике суицидального поведения среди учащихся, 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и безопасного 

поведения на дорогах, антитеррористической безопасности, безопасности в 

сети Интернет, безопасности жизнедеятельности, профилактике гриппа, 

ОРВИ и других заболеваний;  

 организация экскурсий,  помогающих школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.   

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование, внеурочные и внешкольные мероприятия, экскурсии, 

классные вечера;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением , в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх,  беседах по  нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед  с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;   

 доверительное общение и поддержку обучающимися класса в решении  

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса, по ведению личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения;  

 регулярные консультации  с учителями предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися;  

 проведение педагогических советов, для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся. 

Привлечение учителей –предметников к участию в классных делах, дающих 

возможность лучше узнавать и принимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеурочной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса;  

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

 Работу с родителями учащихся или их законными представителями:  

 Организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 



 

положении в классе, жизни класса в целом; помощь родителям и их 

законным представителям в   отношениях с учителями, администрацией;   

 создание и организация работы родительского комитета класса, 

участвующих в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации;  

 привлечение родителей (законных представителей) обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий.  

        Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  

предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире: 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,  

переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение  новых социальных статусов в школе, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного  года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации; 

 социальные проекты образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями. проводимые совместно семьями обучающихся; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.    

    



 

      Основные  общешкольные дела планируются, готовятся, проводятся  совестно 

педагогами и детьми. Основные дела обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их 

в ответственную позицию к происходящему в школе. 

 Для этого в школе используются следующие формы работы:  

социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума: экологические акции «Чистая школа», «Разделяй и сохраняй» и 

тд… 

спортивные состязания, праздники: соревнования по футболу, волейболу, 

школьный этап сдачи ГТО и т.д.,   организуемые совместно с семьями- «Весёлые 

старты»:  

общешкольные праздники – «День учителя» (День самоуправления»), «Шоу 

талантов» «День матери», «Новогодний калейдоскоп», «Масленица», «8 марта», 

«Фестиваль дружбы народов», «Марафон Победы», «Зарница 2.0»; 

-торжественные  посвящения -  вступление в Движение Первых, ВПК «Северный 

волк»; 

церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, за участие и победу в конкурсах различного уровня, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы; 

еженедельные торжественные церемонии  поднятия флага; 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в МБОУ 

СОШ № 87: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею,   на 

предприятия и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  



 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды».  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

в МБОУ СОШ № 87 предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных обьектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (музыка на переменах в 

праздничные дни и в дни творческих событий, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещении (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно- нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок;  



 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся  предусматривает: 

 деятельность в МБОУ СОШ № 87 Управляющего совета, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на интернет –сайте образовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 привлечение родителей законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое воздействие с их законными 

представителями. 

 

 



 

   Модуль «Самоуправление» 

   Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

МБОУ СОШ № 87 предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления   

Совет обучающихся, который избран обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации.  

  Цели и задачи работы ученического самоуправления в МБОУ СОШ № 87 

Цель: создание условий для развития у обучающихся социальной активности, 

самостоятельности и ответственности через включение в систему 

ученического самоуправления и деятельность Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых». 

Задачи: 

 сформировать структуру ученического самоуправления в классных 

коллективах и на уровне школы; 

 обеспечить вовлечение обучающихся в мероприятия Движения Первых; 

 развивать навыки планирования, организации коллективных дел и 

распределения обязанностей; 

 способствовать сплочению ученических коллективов, формированию 

культуры сотрудничества и взаимоподдержки. 

Организация самоуправления в классных коллективах 

В каждом классе в начале учебного года проводится распределение 

обязанностей и выбор актива класса. В состав актива входят: староста, 

заместитель старосты, ответственные по направлениям (учебное, 

культурно-досуговое, спортивное, информационное, трудовое).  

Актив класса: 

 координирует участие класса в общешкольных мероприятиях и акциях 

Движения Первых; 

 организует дежурство в классе и по школе; 

 собирает предложения от одноклассников и представляет их на совете 

обучающихся. 

 Взаимодействие с Движением Первых 

Школа осуществляет деятельность на базе первичного отделения Движения 

Первых. В рамках модуля реализуются следующие мероприятия: 

Регистрация учащихся на сайте Движения Первых (будьвдвижении.рф) 

В сентябре-октябре организуется информационная кампания: классные 

руководители и актив класса разъясняют обучающимся и их родителям цели 



 

и возможности Движения, оказывают помощь в регистрации на официальном 

сайте. 

Выборы председателя Совета Первых. Проводятся в октябре в рамках 

установленной процедуры Движения: выдвижение кандидатур, представление 

программ, голосование. Избранный председатель координирует деятельность 

первичного отделения, представляет школу на муниципальном и 

региональном уровнях Движения, входит в состав совета обучающихся 

школы. 

Участие классных коллективов в мероприятиях Движения Первых. Классные 

коллективы включаются во всероссийские, региональные и школьные 

мероприятия Движения: тематические акции, квесты, конкурсы, проекты. 

Участие фиксируется в отчётных материалах первичного отделения. 

Организация дежурства по школе 

Дежурство по школе организуется на основе графика, утверждённого 

заместителем директора по воспитательной работе. Классные коллективы 

дежурят поочерёдно в соответствии с графиком. 

В обязанности дежурного класса входят: 

 встреча обучающихся, контроль внешнего вида и соблюдения правил 

поведения; 

 поддержание порядка в рекреациях, столовой, гардеробе; 

 информирование дежурного администратора о нарушениях и нештатных 

ситуациях; 

Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий 

 Актив классов и Совет Первых участвуют в подготовке и проведении 

общешкольных мероприятий. 

       Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ 

СОШ № 87 предусматривает три уровня профилактической работы в ОО: 

ПЕРВИЧНАЯ/ОБЩАЯ ПРОФИЛАКТИКА («превенция») нацелена на 

недопущение формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и опыта 

деструктивного поведения. Предполагает: 

1. Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами; 

2. Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

3. Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению. 

      ВТОРИЧНАЯ/ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА 

(«интервенция») вмешательство специалистов при начальных стадиях 



 

формирования деструктивного поведения, нацелена на недопущение 

усугубления личностных, социальных деформаций. Предполагает: 

1. Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

2. Предупреждение, профилактику и  целенаправленную деятельность при 

появлении, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп  обучающихся  (оставивших  обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

3. Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

      ТРЕТИЧНАЯ/СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА («поственция») 

работа узкопрофильных специалистов с лицами, группами, проявившими 

стойкие деструктивные убеждения, получившими опасный опыт 

деструктивного поведения; нацелена на недопущение рецидива и максимально 

возможный возврат деформированной личности, деструктивной группы к 

социальной норме, на их ресоциализацию. Реализуется через разработку и 

реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными     обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия. 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению 

«Профилактика» включает в себя развитие творческих способностей и 

коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, 

воспитание культуры поведения. Создание условий для формирования желаний 

учащихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, 

позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию 

законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

реализация программ, направленных на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных 

веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения: обеспечение 

психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, 

формирование жизнестойкости несовершеннолетних.  

Общей причиной подросткового суицида является социально- психологическая 

дезадаптация, возникающая под влиянием острых психотравмирующих 

ситуаций. Приоритетным направлением деятельности по защите детей от 

жестокого обращения является первичная профилактика — предупреждение 

возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление и 

коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение 

условий  для  эффективного выполнения функций семьёй (репродуктивной, 

педагогической, функции социализации и т. д.): 

 межведомственные профилактические акции «Подросток», «Семья», 



 

«Занятость», направленные на профилактику безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в 

летний период детей и подростков, состоящих в социально-опасном 

положении, состоящим на профилактическом учете в органах 

внутренних дел и образовательном учреждении (совместная работа с КДН, 

ПДН), подготовка и проведение СПТ. 

 классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск 

информационных листовок; 

 привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 заседание Совета профилактики; 

 коллективные и индивидуальные профилактические беседы с 

обучающимися школьным инспектором ОПДН, подростковым 

наркологом района. 

Направления  реализации модуля: 

Профилактика детской дорожной безопасности 

     Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – 

целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, 

предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-

транспортным происшествиям, в которых и получают травмы учащиеся. 

    На внешкольном уровне: 

участие в городских, региональных, всероссийских олимпиадах и конкурсах, в 

т. ч. дистанционно. 

    На уровне школы: 

 увеличение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 

 привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма; 

 учёт, анализ, профилактика случаев нарушения обучающимися и 

воспитанниками правил дорожного движения; 

 организация деятельности отряда ЮИД; 

 организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения.  

    На уровне основного и среднего общего образования: 

 тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

 практические занятия по правилам дорожного движения, по основам 

безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдения правил 

дорожного движения; 

 инструктажи, беседы, классные часы; 

 проведение занятий в младших классах; 

 изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному 

поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров; 

 внеклассные занятия с использованием метода проектирования, 

который позволяет организовать общение с учащимися на новом 



 

уровне, создать атмосферу делового сотрудничества и приобщить 

учащихся к решению существующих проблем, позволяет

 учащимся самоутвердится, получать новые знания. В процессе 

реализации проекта он изготавливают плакаты, листовки, памятки, 

инструкции, рекомендации, компьютерные презентации.  

Профилактика пожарной безопасности 

 Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер, направленных 

на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь 

действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые его вызывают. 

На внешкольном уровне: участие в городских, краевых, всероссийских 

олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно. 

На уровне школы: 

 встречи с сотрудниками МЧС; 

 практическое занятие по пожарной безопасности «Тренировочная 

пожарная эвакуация».  

На уровне классов: 

 беседы, классные часы, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

 экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть; 

 участие в районных конкурсах, в т. ч. дистанционно. 

         Профилактика экстремизма и терроризма направлена на: 

 воспитание уважительного отношения к людям всего мира независимо от 

национальности, религии, социального и имущественного положения; 

 воспитание культуры межнационального согласия и уважения; 

 создание психологически безопасной поддерживающей, 

доброжелательной среду в образовательной организации, исключающей 

проявление агрессии, психологического и физического травмирования; 

 формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и 

культурному наследию России как многонационального и 

многоконфессионального государства; 

 расширение возможностей для проявления социальной, творческой 

активности детей и молодежи, занятий спортом. 

     Исходя из задач, работа в МБОУ СОШ № 87 организована по следующим 

направлениям: 

 информирование учащихся об экстремизме, об опасности экстремистских 

организаций; 

 разъяснение   мер   ответственности   родителей   и   учащихся   за 

 правонарушения экстремистской направленности; 

 повышение социальной компетентности подростков, прежде всего 

способности к слушанию, сочувствию, состраданию; 

 снижение  у  учащихся  предубеждений  и  стереотипов  в  сфере 

 межличностного общения, чему способствует совместная деятельность 

детей, творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых 

игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов 

в повседневном общении, ведению переговоров; 



 

 формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и 

различий, уважения достоинства каждого человека; 

 создание условий для снижения агрессии, напряженности. 

    Для этого в МБОУ СОШ № 87 используются следующие формы работы: 

    На уровне школы: 

 акции: «Мы против террора!», «День памяти жертв фашизма»; 

 действия по сигналу о срочной эвакуации; 

 участие в Днях по противодействию идеологии терроризма и экстремизма; 

 создание памяток, буклетов антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности. 

    На уровне классов: 

 тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы 

террористического акта;  

 «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

 «Ложное сообщение о террористической угрозе – шутка, смех или слезы?»; 

 «Административная и уголовная ответственность за экстремизм и просмотр и 

обсуждение тематических фильмов и видеороликов;  

 конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности («Скажи «нет» экстремизму», «Нет терроризму», «Мы за 

безопасный мир», «Телефон доверия»);  

 тематические мероприятия, посвящённые Международному дню детского     

телефона доверия; 

 встречи с сотрудниками правоохранительных органов.  

Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание. 

Правовое воспитание – воспитательная деятельность школы, семьи, 

правоохранительных органов, направленная на формирование правового 

сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся. 

Необходимость организации правового воспитания учащихся обусловлена 

развитием правового государства, существование которой немыслимо без 

соответствующего уровня правовой культуры её граждан, трансформацией 

правовой системы, необходимостью преодоления правового нигилизма и 

правовой неграмотности. Важно сформировать у учащихся личностных 

качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного 

поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским 

законодательством. 

На уровне школы: 

 Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

конкурсы рисунков и плакатов; 

 профилактические беседы с сотрудниками полиции;  

 социально-психологическое тестирование учащихся 7-11-х классов.  

На уровне классов: 



 

 тематические классные часы по правовому  воспитанию, 

антикоррупционному просвещению, посвященные Международному 

Дню Конституции РФ; 

 беседы: «Права и обязанности подростков», «Безопасность в интернете»; 

 профилактические беседы «Как не стать жертвой преступления». 

 В МБОУ СОШ № 87 создана служба психолого-педагогического 

сопровождения, Совет по профилактике, Служба примирения, Школьный 

ППК. Для организации профилактической работы активно используется 

ресурс социального партнерства и системы профилактики района, порядка 

межведомственного взаимодействия «Единое окно». 

        Модуль «Социальное партнёрство»          

          Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  

           предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

 внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-

партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с организациями-

партнерами.  Для МБОУ СОШ № 87 это: МБОУ ДОД ДШИ № 14; МБУДО 

ДЮФЦ Дзержинский; ДЮФЦ «Старт», МБОУ ДОД СЦ «Звёздный», СК 

«Чкаловец», СК «Дзержинец ТОС «Волочаевский», ЦВР «Галактика»; ДОД 

и УМ «Юниор», ЦВР «Калейдоскоп, ПКиО «Березовая роща», Автогородок, 

Центр «Алые Паруса». Музей Дзержинского района, «Областная детская 

библиотека им. А.М. Горького», Учреждения культуры города 

Новосибирска ГЦОиЗ "Магистр", «Лаборатория Будущего»... 

Межведомственное взаимодействие с ПДН ОУУП и ПДН отдела полиции 



 

№5 «Дзержинский», с МУЗ «Наркологический диспансер Дзержинского 

района», с центром «Апрель» МКУ города Новосибирска «Городского 

центра психолого-педагогической помощи молодёжи «Родник», ГБУЗ НСО 

«Новосибирский областной клинический наркологический диспансер». 

НГПУ, НГМУ.  

Модуль «Профориентация» 

  Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

организована в рамках Профориентационного минимума – единого 

универсального минимального набора профориентационных практик и 

инструментов для проведения мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами  изучение  обучающимися  интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования, в том числе в рамках проекта « Билет в будущее»; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектах.  

 Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» направлен на создание и работу 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодёжи. В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа 

детей к актуальным и востребованным программам дополнительного 

образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней профориентации 

обучающихся, которая реализуется через проект «Билет в будущее».  

«Билет в будущее» является проектом ранней профориентации для учащихся 

6-11х классов;  

 реализация курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты (6-

11 класс); 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 



 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение  обучающимися  основ  профессии  в  рамках  различных  

курсов, включённых в обязательную часть образовательной программы, 

в рамках компонента участников образовательных отношений.  

Формы и методы профориентационной работы с обучающимися в МБОУ СОШ 

№ 87: 

Основными мероприятиями в МБОУСОШ № 87 по профориентации являются 

профориентационный урок, онлайн диагностика и групповое консультирование. 

Профориентационный урок «Россия-мои горизонты» Профориентационные  

уроки ориентированы на разные возрастные группы школьников: 6–11 классы, 

для каждого класса урок создается с учетом возрастных норм,  актуальности 

профориентационных задач, стоящих перед обучающимися.  

Профориентационная онлайн-диагностика. 

Онлайн-диагностика проводится по методике, позволяющей оценить интересы 

обучающегося, и на этой основе рекомендовать профиль обучения и 

профессиональные группы. Оценка профессиональных склонностей и 

соответствующей профильной направленности проводится в трех возрастных 

группах: 6–7 классы, 8–9 классы и 10–11 классы. При использовании других 

диагностических инструментов, необходимо учитывать, что методика должна 

соответствовать требованиям Российского стандарта и быть рекомендована к 

использованию с обучающимися Министерством просвещения Российской 

Федерации. После получения результатов диагностики необходимо проведение 

групповой консультации. 

Групповая консультация по результатам диагностики. 

Специалист, отвечающий за профориентационную работу, организует урок, в 

рамках которого проводится обсуждение результатов онлайн- диагностики 

(тестирования): информирует о принципах интерпретации результатов (что 

означают высокие, средние и низкие результаты), как в дальнейшем 

применять полученные результаты. Возможно проведение консультаций с 

использованием видеоматериалов, содержащих интерпретацию результатов, 

предоставленных разработчиком онлайн-диагностики. 

    Выбор вариативных мероприятий в МБОУ СОШ № 87 опирается на 

текущий  ресурс организации: 

 организация проектной деятельности обучающихся в соответствии с 

результатами и рекомендациями профориентационной диагностики с 

учетом выбранных обучающимися профессиональных направлений 

или профиля обучения; посещение профессиональных образовательных 

организаций, организаций высшего образования и работодателей 

региона с учетом профессиональных склонностей обучающихся, 

выявленных в результате диагностики; 

 экскурсии в профессиональные образовательные организациии 

организации высшего образования — это возможность познакомить 

обучающихся с направлениями подготовки и программами обучения; 

 с профессиональными задачами специалистов, с преподавателями; 

обсудить востребованность будущих выпускников. 

 



 

Экскурсии в компании или на предприятия — это возможность 

познакомить обучающихся с подробностями ежедневной профессиональной 

деятельности конкретных специалистов, погрузить их в профессиональный 

контекст, «примерить» эти профессии на себя, тем самым активизируя 

собственные размышления обучающихся, необходимые для совершения 

профессионального выбора; организация и проведение профориентационных 

проб для обучающихся. 

Профессиональные конкурсы направлены на проявление профессиональных 

качеств и определение выдающихся школьников. Участники демонстрируют 

свое мастерство экспертному сообществу в выбранной деятельности, имеют 

возможность сравнивать свой уровень подготовки с уровнем подготовки других 

участников конкурса. В случае победы получают признание 

профессиональным и экспертным сообществом; профессиональные пробы 

волонтерская деятельность может актуализировать интерес к помогающим 

профессиям, а также проявить ряд навыков, необходимых для выполнения 

подобной работы. Здесь школьники в команде развивают и демонстрируют 

свои навыки и умения, обнаруживая  слабые и сильные стороны. Принимая 

участие в организации и проведении мероприятий и событий, оказывая 

социальную помощь, подросток получает полезный жизненный опыт, 

развивает коммуникативные, организационные и познавательные навыки, а 

также формирует умение воспринимать особенности своей личности. При 

выборе волонтерского направления следует учитывать профессиональные 

интересы школьников: беседы о будущем выборе профессии — 

организованные встречи с классным руководителем или другим организатором 

профориентационной деятельности в школе, которые посвящены вопросам 

выбора профессии. Они направлены на повышение эффективности процессов 

профессионального самоопределения; встречи со специалистами позволяют 

сформировать отношение к определенным видам трудовой деятельности. 

Данная форма доступна для всех возрастов, однако стоит обращать внимание 

на особенности восприятия обучающихся. Общение может проходить как в 

очном, так и в онлайн-формате.  В качестве основных форм просвещения 

родителей в области профориентации     детей можно выделить следующие:  

 тематические родительские собрания, на которых обсуждаются 

актуальные с точки зрения профориентации темы; классные часы с 

участием родителей как носителей определенного профессионального 

опыта, на которых родители знакомят школьников со своей профессией;  

 индивидуальные консультации классного руководителя, педагога- 

психолога, специалиста по профориентации с родителями для решения 

конкретных профориентационных вопросов;  

 анкетирование родителей обучающихся на предмет выявления их 

отношения к профессиональному самоопределению ребенка, степень 

влияния на его профессиональный выбор;  

 социологический опрос («Каким я вижу своего ребенка», «Моя роль в 

подготовке ребенка к труду и выбору профессии»);  

 участие родителей в проведении экскурсий на предприятия и в 

учреждения профессионального образования;  



 

 информирование родителей (оформление информационного стенда, 

знакомство с сайтами учреждений профессионально-технического и 

среднего специального образования региона, актуальными 

профориентационными проектами федерального, регионального и 

муниципального уровней, онлайнплатформами, содержащими 

диагностические профориентационные методики и навигацию по 

профориентационным ресурсам).  

Для работы с родителями используются статьи и материалы по 

профориентации общедоступного контура Платформы «Билет в будущее» и 

методические рекомендации для педагогов-навигаторов по организации работы 

с родителями обучающихся. 

       Раздел 3.  Организационный раздел.  

    3.1 Кадровое обеспечение.  

          Кадровый состав МБОУ СОШ № 87 обеспечивает качественное и 

результативное преподавание и воспитание. Наличие части педагогов — 

специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также 

в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. С другой стороны, 

педагогов, для которых исполнение обязанностей классного руководителя – 

первый опыт. Такое положение дает возможность взаимообучения, 

обеспечивает выбор новых методик и технологий воспитания, что определяет 

высокий воспитательный потенциал коллектива.  

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата – качественного образования и воспитания обучающихся 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.   

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются:   

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников;   

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии.   

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия:   

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;   

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;   

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию;   

• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;   

• оснащение материально - технической базы;   

• использование рациональных педагогических нагрузок;   



 

• помощь педагогу в выборе темы самообразования;  

 •сопровождение педагогов по теме самообразования.   

Развитие кадрового потенциала.   

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов.   

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:   

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных;   

• через научно-методические пособия;   

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом.   

В ходе работы к личности классного руководителя предъявляются следующие 

требования:   

• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;   

• умение проектировать, распределять цели;   

• умение организовать и анализировать деятельность;   

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в 

технологической форме;   

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

способность к самовыражению.   

При планировании работы с кадрами мы учитываем:   

• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы;   

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;   

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в учреждении, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа;   

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности обучающихся;   

• возрастные особенности обучающихся и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования 

личности;   

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач 

(на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 

методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта.   

В работе классных руководителей проходит изучение:   

• нормативных документов;   



 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров;   

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;   

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе;   

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся.   

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе:  

1.Директор.  

2.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

3.Заместитель директора по воспитательной работе.  

4.Советник по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями. 

5.Социальный педагог. 

6. Педагог-психолог. 

7.Классные руководители. 

8.Педагоги дополнительного образования.  

9.Учителя физической культуры.  

10.Руководитель школьного музея.  

11.Педагог-библиотекарь. 

12.Преподаватель-организатор ОБЗР. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение.  

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов:   

• Основная общеобразовательная программа образования;   

• Учебный план;   

• Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы;   

• Рабочие программы педагогов;   

• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;   

• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в образовательном учреждении). 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями.  

В  воспитательной  работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из семей 

мигрантов, билингвы, одарённые дети, с отклоняющимся поведением, дети, 

требующие повышенного педагогического внимания — создаются особые 

условия и индивидуальный подход в обучении и воспитании.  



 

   Особыми   задачами   воспитания   обучающихся   с   особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; обеспечение психолого-

педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы тьюторов, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности создаются особые условия.     

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится 

как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося 

с ОВЗ.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  



 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

3.4 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении,  проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);   

 соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

  прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и другое);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных наград и даёт возможность стимулировать как 

индивидуальную так и коллективную активность обучающихся,  

стимулировать преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися получившими награду и не получившими её);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления),  сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

  дифференцированности поощрений (наличие уровней позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции индивидуальные 

и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.   

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах).  

Рейтинги формируются через размещение имен обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями.  



 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности.  

Виды поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МБОУ СОШ № 87:  

• объявление благодарности;  

• награждение грамотой;  

• вручение сертификатов и дипломов.  

Поощрение родителей (законных представителей) обучающихся 

осуществляется посредством объявления благодарности, вручения 

благодарственного письма.  

Поощрение педагогов осуществляется посредством объявления благодарности, 

вручения благодарственного письма, награждения грамотой, вручения 

сертификатов и дипломов.  

Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся и педагогов организована как система 

мероприятий, конкурсов различных уровней, проводимых в течение учебного 

года, по итогам которых объявляются победители и призеры в номинациях.  

Информация о торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах школы, на сайте школы и ее 

странице в социальных сетях. 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 

87 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа 

воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями;  



 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное это результат 

как организованного социального воспитания, развитие в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализаций, и саморазвития.  

 Основные направления анализа воспитательного процесса  

           Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ, является 

динамика    личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим  обсуждением  

результатов  на  методическом  объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение.  

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах:  

 проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

 проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

 новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.   

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством:  



 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

  реализации воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводение общешкольных основных дел, мероприятий;  

 проведение внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержка предметно-пространственной среды; 

  взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельность ученического самоуправления; 

 деятельность по профилактике и безопасности; 

  реализации потенциала социального партнёрства; 

  деятельности по профориентации обучающихся; 

  деятельность школьного театра, ШСК, детских общественных объединений  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчёта,  составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе)в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются директором,  обсуждаются на заседании Административного 

совета, Педагогическом совете в августе.  


